
ΧΡΟΝΙΑ  ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΩΝ ΑΛΛΑΓΩΝ
μέσω της ηγετικής μας θέσης.

Το όραμα, η επιμονή και η σκληρή δουλειά είναι τα απαραίτητα συστατικά ενός αποτελεσματικού ηγέτη. Αυτό 
το γνώριζαν ο Rich DeVos και ο Jay Van Andel πριν πέντε δεκαετίες και σήμερα, ο Doug DeVos και ο Steve Van 
Andel κρατούν τα ηνία της ηγεσίας της Amway. Είναι αυτή ή ίδια επιθυμία καθοδήγησης, που παρακινεί τα τρία 
εκατομμύρια Ιδιοκτητών Επιχειρήσεων Amway, σε 80 χώρες και περιφέρειες σε όλο τον κόσμο. Όλα αποτελούν 
συστατικό μέρος του επιχειρηματικού πνεύματος, που έχει βοηθήσει στην ανακήρυξη της Amway σε παγκόσμιο 

ηγέτη, στη βιομηχανία των απευθείας πωλήσεων.
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Όταν οι δύο φίλοι, ο Rich DeVos και ο Jay Van Andel ξεκίνησαν την 

Amway το 1959, έβαλαν τα θεμέλια μιας βαθιάς και μακρόχρονης 

συνεργασίας μεταξύ τους και με τους πάμπολλους ανθρώπους, που 

πίστευαν στην ευκαιρία της Amway.

Ο Rich και ο Jay με εκείνους τους πρώτους Ιδιοκτήτες Επιχειρήσεων 

μοιράστηκαν τις ιδέες τους, ξεκινώντας με τις θεμελιώδεις αξίες της 

ελευθερίας, της οικογένειας, της ελπίδας και της ανταμοιβής.

“Είμαστε σε μια δουλειά που βοηθάμε τους ανθρώπους να βοηθήσουν τον 

εαυτό τους,” λεει ο Rich. “Αυτή η επιχείρηση συνεχίζει να μεγαλώνει και να 

κερδοφορεί, γιατί βασίζεται σε αυτή τη θεμελιώδη αξία”.

Κάποια πράγματα δεν αλλάζουν, ακόμη και μετά από 50 χρόνια.

Σήμερα, η επόμενη γενιά της Amway – οι Ιδιοκτήτες Επιχειρήσεων και η 

ηγεσία της εταιρείας – συνεχίζει να καθοδηγείται απ’ αυτές τις αξίες και μια 

συνεργασία αμέριστης φροντίδας.

“Η συμπεριφορά φροντίδας και ευσπλαχνίας είναι η καρδιά και η ψυχή 

της επιχείρησής μας”, ανέφερε κάποτε ο Rich DeVos σε μια ομάδα από 

Ιδιοκτήτες Επιχειρήσεων. “Το γεγονός ότι υπάρχουν άνθρωποι που 

νοιάζονται, κάνει τους ανθρώπους να παραμένουν, ακόμη κι όταν νιώθουν 

ότι έχουν παραιτηθεί”.

Η συνεργασία μας είναι αυτή, που μας οδήγησε σε παγκόσμιο ηγέτη στον 

κλάδο των απευθείας πωλήσεων.

Σε όλο τον κόσμο, οι άνθρωποι αναγνωρίζουν τις κορυφαίας ποιότητας 

επωνυμίες μας – NUTRILITE™, ARTISTRY™, SA8™, DISH DROPS™.

Κάθε θυγατρική αγορά δίνει στους νέους ιδιοκτήτες Επιχειρήσεων Amway 

την ευκαιρία να αντιληφτούν τους στόχους στη ζωή τους, έχοντας στην 

κατοχή τους μία δική τους επιχείρηση.

“Ο πατέρας μου και ο Rich ήθελαν να δημιουργήσουν μια ευκαιρία, 

στην οποία κάθε επιχείρηση Amway - καθενός ξεχωριστά και όλων των 

Ιδιοκτητών Επιχειρήσεων μαζί - θα υπάρχει για ολόκληρες γενιές”, μας 

λεει ο Chairman της Amway, Steve Van Andel.

Το 1959, ο Rich και ο Jay οικοδόμησαν αυτή την εταιρεία με αυτή την 

αντίληψη, με τη δυνατότητα ο καθένας να μπορεί να δημιουργήσει μια 

επιχείρηση, που θα διατηρείται και για τις επόμενες γενιές.

Κι αυτό αξίζει πολλά σε μια σημαντική συνεργασία.
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Μια ευκαιρία 
για τον κάθε 
άνθρωπο

Οι Ιδιοκτήτες Επιχειρήσεων 

Amway αξιολογούνται από την 

προσωπικότητά τους. Ο Rich DeVos 

είπε κάποτε, “Δεν υπάρχει αυτό που 

λέμε ‘μέσος όρος’ όταν πρόκειται 

για έναν Ιδιοκτήτη Επιχείρησης. 

Καθένας έχει τη δική του ιστορία, το 

παρελθόν και την προσωπικότητά 

του σε αυτή την επιχείρηση”.

Στα αυτιά του President της Amway 

Doug DeVos αντηχούν οι σκέψεις 

του πατέρα του, “Το πιο ξεχωριστό 

πράγμα σε αυτή την επιχείρηση είναι 

η συνεργασία των ανθρώπων. Αυτοί 

που γνωρίζουν την επιχείρηση 

μεγάλο διάστημα, διαθέτουν 

άφθονη γνώση, κατανοούν τι 

σημαίνει να τη μοιράζεσαι με τους 

άλλους και συνεπώς, τους βοηθάνε 

να πετύχουν. Η δύναμή μας 

βρίσκεται σε αυτές τις ανθρώπινες 

σχέσεις.”
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Παγκοσμίως, 

η Amway έχει 

καταβάλει για 

τις αμοιβές 

των Ιδιοκτητών 

Επιχειρήσεων, 

μεγαλύτερα ποσά 

από οποιαδήποτε 

άλλη εταιρεία 

απευθείας 

πωλήσεων.
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